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Stownik:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR/Baza) — internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza
w szczegolnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (rejestru
podmiotéw (Dostawcow Ustug) zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie ustug
rozwojowych, wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych'. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania Bazy okre$la rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalne;j
z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe.
Baza realizuje w szczegolnosci obstuge nastepujacych proceséw:

a) publikacje ofert Ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcéw Ustug
wpisanych do Bazy,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegolne Ustugi rozwojowe przez Uzytkownikéw
(bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu Bazy),

C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na Ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny Ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen Ustug rozwojowych dokonanych przez innych
Uzytkownikow. W skfad Bazy wchodzi ogélnodostepny serwis informacyjny.
Dane identyfikujgce Dostawce Ustug, dane dotyczgce Ustug rozwojowych oraz
oceny tych ustug sg udostepniane przez Administratora Bazy na stronie
internetowej Bazy.

2. Dzien — oznacza dzien roboczy. Za dzien roboczy uwazany jest kazdy dzien od
poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, wynikajgcych
z ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, przypadajgcych w tym
okresie.

3. Dzien skutecznego doreczenia dokumentu/e-maila — za dzien skutecznego
doreczenia przyjmuje sie date wptywu dokumentu/e-maila do Projektodawcy lub date
wysytki dokumentu/e-maila do przedsigbiorcy.

4. Forma elektronicznalelektronicznie — oznacza sposob komunikacji / przesytania

dokumentacji pomiedzy Projektodawcg a przedsiebiorcg w formie elektronicznej.

' Zasady funkcjonowania w Bazie Dostawcow Ustug $wiadczgcych ustugi rozwojowe
wspotfinansowane ze srodkéw publicznych zostaty szczegétowo okreslone w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych.
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Domyslng forma elektroniczng na etapie udzielania wsparcia szkoleniowego jest

poczta elektroniczna z wykorzystaniem adresu e-mail przedsigbiorcy wskazanego w

IPT, oraz adresu Projektodawcy (szkolenia.re@wup-katowice.pl). Projektodawca

zastrzega sobie prawo do wskazania alternatywnych form komunikacji elektroniczne;j
za pomocg np. dedykowanej dla projektu platformy czy platformy e-doreczen. W
przypadku korespondencji zawierajgcej dane chronione (np. dane osobowe)
korespondencja musi zosta¢ zabezpieczona hastem nadanym przez Projektodawce
na etapie wstepnej kwalifikacji do projektu i przed ztozeniem IPT.

Formularz uczestnictwa — zwany réwniez formularzem z danymi osobowymi
pracownika delegowanego na ustuge/ustugi rozwojowe (uczestnika projektu).

ID wsparcia — unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy na wsparcie
szkoleniowe przez Projektodawce/Administratora Regionalnego BUR.
Indywidualny Plan Transformacji (IPT) — zatwierdzony przez Projektodawce
dokument identyfikujacy specyficzne potrzeby przedsiebiorstwa w odniesieniu do
procesu restrukturyzacji / transformacji ukierunkowanego w szczegélnosci na zielong
gospodarke, przede wszystkim w zakresie praktycznych umiejetnosci lub sktadnikow
wiedzy (know-how) do wdrozenia nowoczesnych technologii, wykaz obszarow i
sposobu realizacji szkolen pracownikéw w kierunkach, ktére zmniejszajg negatywny
wpltyw dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko. IPT stanowi podstawe wsparcia
projektowego.

Karta Ustugi — formularz okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje

danej Ustugi rozwojowej w Bazie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Bazy Ustug Rozwojowych.

Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektdéw uczenia sie / ksztatcenia, ktéry zostat
sprawdzony w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig
efektdw uczenia sie.

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukac;ji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Podpis elektroniczny — dane w postaci elektronicznej, ktére sg dotgczone lub

logicznie powigzane z innymi danymi w postaci elektronicznej i ktére uzyte sg przez


mailto:szkolenia.re@wup-katowice.pl
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
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podpisujgcego jako podpis. Mogg mie¢ forme kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, podpisu zaufanego lub podpisu osobistego?.

12. Podpis kwalifikowany — podpis elektroniczny, ktéry ma moc prawng taka, jak
podpis wtasnoreczny. Jest poswiadczony specjalnym certyfikatem kwalifikowanym,
ktéry umozliwia weryfikacje osoby sktadajgcej podpis. Tylko ta osoba, do ktérej
podpis i certyfikat sg przyporzadkowane, moze go uzywac.

13. Podpis zaufany — sposob podpisu wykorzystujacy profil zaufany, a wiec bezptatne
narzedzie, dzieki ktéremu mozna potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ w systemach
elektronicznej administraciji.

14. Pracownik — personel przedsiebiorstwa, przez ktory nalezy rozumieé:

- pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

15. Przedsiebiorca — zgodnie z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow, osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy
spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

16. Regulamin — regulamin wsparcia szkoleniowego w ramach projektu "Re-Energia”.

17. System Oceny Ustug Rozwojowych — zbiér zasad opisujgcy system oceny
wszystkich ustug rozwojowych w BUR, stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Bazy
Ustug Rozwojowych.

18. Uczestnik projektu — osoba fizyczna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 40 rozporzadzenia
ogolnego (tzn. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoine przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej), ktéra podpisata:

a) Umowe uczestnictwa w projekcie (dotyczy oséb bezrobotnych oraz biernych
zawodowo);
b) Formularz zgtoszeniowy (formularz uczestnictwa) przekazany przez

Przedsiebiorce (dotyczy pracownikdéw przedsiebiorstw).

2 Rozumianego jako zaawansowany podpis elektroniczny zgodnie z definicjg znajdujaca sie na stronie
internetowe;j: https://www.gov.pl/web/e-dowod/podpis-osobisty.
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. Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym,

niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na
odnawialnych zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc i zasobooszczednosé, a takze na zarzgdzaniu srodowiskowym w
przedsiebiorstwach.

Umowa na wsparcie szkoleniowe — umowa stanowigca podstawe udzielenia
wsparcia szkoleniowego w projekcie Re-Energia zawarta pomiedzy Projektodawca a
przedsiebiorcg, okreslajgca w szczegolnosci przedmiot wsparcia (ij. liczbe oséb
objetych wsparciem, liczbe ustug rozwojowych oraz wartos¢ wsparcia), a takze prawa
i obowigzku przedsiebiorcy i Projektodawcy.

Umowa ramowa — umowa stanowigca podstawe wsparcia w projekcie zawarta
pomiedzy Projektodawca a przedsiebiorca, okreslajgca w szczegolnosci formy
wsparcia, z ktérych bedzie korzystac przedsiebiorca, prawa i obowigzki
przedsiebiorcy oraz prawa i obowigzki Projektodawcy.

Ustuga rozwojowal/ustuga — nalezy przez to rozumie¢ ustuge szkoleniowg, majacg
na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetencji ustugobiorcy, w tym
przygotowujgcg do uzyskania kwalifikacji, lub umozliwiajgcg potwierdzenie
kwalifikacji, lub pozwalajgca na jego rozwo;.

Ustugi rozwojowe realizowane w formie zdalnej — proces uczenia sie, realizowany
na odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen
takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, oparty na interakcji uczestnika
ustugi z materiatem wspierajgcym rozwdj i uczenie sie bez rownoczesnego udziatu
eksperta czy trenera (osoby prowadzacej ustuge).

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czes¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i

standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
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Ogodlne zasady realizacji wsparcia

1. Usltugi rozwojowe (ij. szkolenia) w ramach projektu realizowane sg z wykorzystaniem
Bazy Ustug Rozwojowych (BUR/Bazy), dlatego przy korzystaniu z Bazy jak i wyborze
ustug przedsiebiorca zobowigzany jest do stosowania Regulaminu bazy BUR.
Oznacza to réwniez obowigzek dla przedsiebiorcy wyboru ustug rozwojowych
przygotowanych zgodnie z Regulaminem BUR, tj. wypetnionych
poprawnie/zawierajgcych wszystkie wymagane elementy.

2. Przedsiebiorca samodzielnie wyszukuje ustugi rozwojowe w BUR zgodnie z IPT. W
zwigzku z tym zaleca sie przedsiebiorcy zweryfikowanie dostepnosci ustug
rozwojowych, ktérymi jest zainteresowany juz na etapie przygotowywania IPT.

3. Przedsiebiorca sktada jeden wniosek na catos¢ wsparcia szkoleniowego, ktére
wskazat w IPT (nie ma mozliwosci sktadania wniosku na wsparcie szkolenie w
czesciach).

4. W projekcie dofinansowaniem objete mogg byc¢ ustugi rozwojowe w formie
stacjonarnej jak i w formie zdalne;.

5. Ustugi rozwojowe realizowane w formie zdalnej muszg by¢ realizowane zgodnie ze
Standardem Ustug Uczenia sie Zdalnego (SUZ), Bazy Ustug Rozwojowych Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, dostepnym pod adresem:

https://www.rada.pifs.org.pl/wp-content/uploads/Standard SUZ 2021.pdf

6. Ustugi rozwojowe dofinansowywane w ramach projektu co do zasady musza
odbywac sie na terenie wojewddztwa slgskiego. Dopuszcza sie udziat pracownikéw w
ustudze poza terenem wojewodztwa Slgskiego w przypadku:

6.1 braku technicznych mozliwosci realizacji ustugi w wojewodztwie Slgskim,
rozumianego jako brak infrastruktury technicznej, np. specjalistycznych
laboratoriow wyposazonych w odpowiednig infrastrukture, w tym w szczegdlnosci
warunki techniczne czy specjalistyczne sprzety, lub

6.2 braku zgtoszeh ze strony potencjalnych dostawcéw gotowych zrealizowac ustuge
na terenie wojewddztwa $laskiego, po wczesniejszym zamieszczeniu ogtoszenia
0 zapotrzebowaniu na szkolenie w BUR (w sytuacji, kiedy w Bazie nie bedzie
ustug odpowiadajgcych specyficznym potrzebom konkretnego przedsiebiorcy). Za
poprawnie przeprowadzone postepowanie mozna uzna¢ wytgcznie postepowanie,
w ramach ktérego ogtoszenie zamieszczone przez przedsiebiorce w module

.Zapotrzebowanie na ustugi’ byto dostepne (widoczne) dla potencjalnych


https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
https://www.rada.pifs.org.pl/wp-content/uploads/Standard_SUZ_2021.pdf
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dostawcow przez okres co najmniej 7 dni. Przedsiebiorca jest zobowigzany
udokumentowac ten fakt poprzez wydruki z Bazy.

7. Ustuga rozwojowa (biorgc pod uwage termin rozpoczecia ustugi wskazany w karcie
ustugi) co do zasady moze rozpoczgé sie najwczesniej 28 dnia, liczgc od dnia
nastepnego po dniu ztozenia u Projektodawcy wniosku na wsparcie szkoleniowe. W
przypadku gdy przedsiebiorca na ktorymkolwiek etapie weryfikacji kompletu
dokumentoéw lub podpisywania umowy na wsparcie szkoleniowe wezwany zostanie
do uzupetnien/wyjasnien/zawnioskuje o wydtuzenie terminu wskazanego w
Regulaminie, dopuszczalny termin rozpoczecia ustugi moze ulec zmianie.
Przedsiebiorca powinien mie¢ na uwadze, ze termin ten zostanie wydtuzony o czas
potrzebny na dopetnienie przez niego wszystkich formalnosci i czas na dodatkowg
weryfikacje przez Projektodawce skorygowanych/uzupetnionych dokumentow.
Wowczas, zgodnie z przyjetym maksymalnym czasem na dokonanie
uzupetnien/skorygowanie btedéw wskazanym szczegoétowo w § 3 — ustuga rozwojowa
bedzie mogta rozpoczac¢ sie najwczesniej 42 dnia, liczac od dnia nastepnego po
dniu ztozenia wniosku na wsparcie szkoleniowe. Jednoczes$nie przedsiebiorca bedzie
miat obowigzek uzgodnienia z dostawcg ustugi nowego terminu szkolenia i
dostarczenia Projektodawcy skorygowanej o nowy termin karty ustugi.
Niedopuszczalne jest wéwczas dokonywanie w karcie ustugi zmian innych niz zmiana
terminu. Na pisemny wniosek Przedsiebiorcy, z podaniem uzasadnienia, mozliwa jest
wymiana karty ustugi na inng (zgodng z obszarem wskazanym w IPT).

8. Wsparcie projektowe w zakresie ustug rozwojowych obejmuje obowigzkowe jedno
szkolenie w zakresie zielonej gospodarki dla jednego przedstawiciela kadry
zarzgdzajgcej przedsiebiorstwa® oraz szkolenia dla pracownikéw przedsiebiorcy
(uczestnikow projektu)*, wynikajgce z zatwierdzonego IPT prowadzgce do uzyskania
kompetencji/kwalifikaciji.

9. Ostatecznym terminem zakonczenia ustug rozwojowych w projekcie jest 31.08.2029 r.
10. Zapis na ustugi rozwojowe w BUR z wykorzystaniem nadanego ID wsparcia powinien

nastgpi¢ niezwtocznie po podpisaniu umowy na wsparcie szkoleniowe.

3 Tj. szkolenie przyblizajgce procesy zarzadzania firmg w kierunku zielonej gospodarki.
4 Maksymalnie dwa szkolenia dla jednego pracownika.
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11. Wsparciem projektowym mogg by¢ objeci pracownicy przedsiebiorcy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, w tym przebywajgcy na urlopach: macierzynskim lub
rodzicielskim®.

12. Nie mozna otrzymac¢ dofinansowania na te samg ustuge rozwojowg (ten sam numer
ustugi w BUR), w ktérej osoba delegowana na ustuge brata lub bierze udziat w ramach
innych projektow unijnych.

13. W ramach projektu przedsiebiorca jest zobowigzany wnie$¢ wkiad wiasny rozumiany
jako $rodki pieniezne wnoszone przez przedsiebiorce, w kwocie stanowigcej réznice
pomiedzy wartoscig ustugi rozwojowej wskazang w karcie ustugi, a kwotg
dofinansowania. Szczegdétowe zasady wnoszenia wkladu wtasnego okresla § 6
niniejszego Regulaminu.

14. Dofinansowanie w projekcie (refundacja) pokrywa do 94% kosztow ustugi rozwojowej,
przy zatozonych limitach:

14.1. dla szkolenia dla przedstawiciela kadry zarzgdzajgcej — maksymalna cena
ustugi rozwojowej wynosi 4700 zt netto;

14.2. dla szkolenia dla pracownikow, maksymalna cena ustugi wynosi 7097 zt netto
na osobe.

14. Projektodawca w trakcie realizacji projektu zastrzega sobie prawo do zmiany
wskazanych w ust. 14 kwot. Zmiana bedzie woéwczas obowigzywac¢ wytgcznie
przedsiebiorcow sktadajgcych IPT po terminie aktualizacji przedmiotowego
Regulaminu.

15. Kazdy pracownik przedsiebiorcy delegowany na szkolenie (uczestnik projektu) moze
skorzysta¢ z maksymalnie dwdch szkolen w ramach projektu®.

16. Komplet dokumentoéw szkoleniowych, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, podlega ocenie
formalnej, a w dalszej kolejnosci ocenie merytorycznej. Poczagtkowym etapem
weryfikacji formalnej dokumentow jest w szczegodlnosci weryfikacja otrzymanej pomocy
de minimis Szczegdtowe zasady oceny kompletu dokumentéw okresla § 3 niniejszego
Regulaminu.

17. Catos¢ korespondencji z przedsiebiorcg dotyczgca oceny kompletu dokumentow
szkoleniowych, a takze realizacji wsparcia odbywa sie w formie elektronicznej z

uzyciem adresu e-mail przedsigbiorcy wskazanego przez niego w IPT oraz adresu

5 Osoby przebywajgce na urlopach macierzynskim i rodzicielskim mogg zosta¢ zgtoszone przez
przedsiebiorce do udzialu w ustugach rozwojowych, przy czym udziat tych oséb w ustugach

dopuszczalny jest, gdy powrdt do pracy przewidziany jest w terminie ustugi rozwojowe;j.

6 Zapis nie dotyczy szkolenia z zielonej gospodarki dedykowanemu przedstawicielowi kadry
zarzadzajgcej przedsiebiorstwa, ktéry moze skorzystac tylko z jednego szkolenia.
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e-mail Projektodawcy: szkolenia.re@wup-katowice.pl. Przedsigbiorca zapewnia, ze

skrzynka dla podanego przez niego adresu e-mail funkcjonuje prawidtowo i na biezgco
(codziennie) jest przez niego monitorowana wraz ze wszystkimi jej folderami, np.
spam.

18. Wszystkie dokumenty zwigzane ze wsparciem szkoleniowym tj. komplet dokumentow
szkoleniowych, dokumentow rozliczeniowych, podpisywanie umowy na wsparcie
szkoleniowe itp. kierowane muszg by¢ przez przedsiebiorce na adres dedykowany

szkoleniom tj. szkolenia.re@wup-katowice.pl. Kazdy plik powinien by¢ opisany w taki

sposob, aby po ich nazwie mozliwa byta identyfikacja dokumentu, ktérego dotyczy.
Dokumentacja sktadajgca sie z kilku dokumentéw musi by¢ przesytana w formie paczki
skompresowanej w formacie ZIP/7Z/Gzip/TAR, zabezpieczonej nadanym przez

Projektodawce hastem.

§2

Zasady sktadania dokumentéw

1. Przedsiebiorca zobligowany jest do ztozenia kompletu dokumentow szkoleniowych u
Projektodawcy do 10 dni, liczgc od dnia nastepnego po dniu zawarcia umowy
ramowej’. W przypadku nieztozenia dokumentéw w terminie, Projektodawca moze
rozwigzac z przedsigbiorcg umowe ramowa.

2. Dopuszczalne jest za zgodg Projektodawcy wydtuzenie terminu na ztozenie kompletu
dokumentéw, ale tylko na pisemny wniosek przedsiebiorcy (z podaniem powodu) i w
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci: czasowej nieobecnosci os6b
upowaznionych do podpisania dokumentow, probleméw technicznych
uniemozliwiajgcych przekazanie dokumentéw (np. awarie systemow
teleinformatycznych), wystgpienia zdarzen losowych, dziatania sity wyzszej.

3. Na komplet dokumentdéw szkoleniowych skfadajg sie:

3.1. wniosek na wsparcie szkoleniowe (ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) wraz z zatgcznikami, tj.:
3.1.1. formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de

minimis,

7 tzn. podpisania umowy przez Projektodawce.
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3.1.2. oswiadczeniem o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomocy de minimis lub kopiami
zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie,

3.1.3. kartami ustug rozwojowych wygenerowanymi z BUR dla kazdego wybranego
szkolenia,

3.1.4. formularzami uczestnictwa oso6b kierowanych na ustugi (dla kazdej osoby
odrebny formularz) wraz z kopiami umow o prace tych oséb oraz
oswiadczeniami RODO,

3.1.5. petnomocnictwem do reprezentowania przedsiebiorcy (jesli dotyczy).

4. Przed ztozeniem kompletu dokumentow szkoleniowych u Projektodawcy
przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta wtasnego w BUR oraz kont
pracownikéw delegowanych na ustugi.

5. Przedsiebiorca sktada komplet dokumentéw szkoleniowych w formie elektroniczne;j i

przesyta je na adres: szkolenia.re@wup-katowice.pl.

6. Komplet dokumentéw w wersji elektronicznej powinien by¢ podpisany przez
osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie z
KRS/CEIDG lub ustanowionego petnomocnika, za pomocg podpisu kwalifikowanego i
odpowiednio zabezpieczony przed wysytkg do Projektodawcy. Dodatkowo formularze
z danymi osobowymi pracownikow przedsiebiorstwa (uczestnikéw projektu) zwane
formularzami uczestnictwa (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu)
muszg by¢ opatrzone podpisem uczestnika®.

7. Komplet dokumentdéw nalezy przestaé¢ w formie ,paczki plikow” skompresowanej w
formacie ZIP/7Z/Gzip/TAR, zabezpieczonej nadanym przez Projektodawce hastem —
jest to réwnoznaczne z podpisaniem wszystkich dokumentéw zawartych w ,paczce”.

8. Ziozenie kompletu dokumentdéw szkoleniowych w formie elektronicznej i opatrzenie
wszystkich dokumentéw elektronicznym podpisem kwalifikowanym przez
osobe/osoby upowaznione do reprezentowania przedsiebiorcy zgodnie z KRS/CEIDG
lub ustanowionego petnomocnika jest rownoznaczne z poswiadczeniem
elektronicznej kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.

9. Dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim oraz muszg by¢
wypetnione komputerowo lub drukowanymi literami. Nie mozna modyfikowac i
usuwac elementéw formularzy. Wymagane jest wypetnienie wszystkich pal

formularzy (chyba, ze wz6r dokumentu stanowi inaczej).

8 Elektronicznym lub tradycyjnym.
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10. Pracownik Projektodawcy przesyta potwierdzenie zarejestrowania dokumentow na

adres mailowy przedsiebiorcy.

§3

Zasady weryfikacji kompletu dokumentéw szkoleniowych

1. Komplet dokumentéw szkoleniowych podlega ocenie formalnej, a w dalszej kolejnosci
ocenie merytorycznej.

2. Ocena formalna dokonywana jest w ciggu 5 dni, liczgc od dnia nastepnego po dniu
otrzymania i zarejestrowania kompletu dokumentéw szkoleniowych (wniosku na
wsparcie szkoleniowe).

3. W ramach oceny formalnej weryfikowane sg:

3.1. termin ztozenia kompletu dokumentow szkoleniowych;

3.2. kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i ich poprawne wypetnienie (w tym ztozone
oswiadczenia i podpisy);

3.3. wartos¢ udzielonej pomocy de minimis;

3.4. rejestracja w BUR przedsiebiorcy i pracownikow delegowanych na ustugi
(uczestnikéw projektu);

3.5. kwalifikowalnos$¢ pracownikéw przedsiebiorcy do projektu.

4. W przypadku niekompletnej dokumentacji, btedoéw, badz brakow w ztozonych
dokumentach Projektodawca kazdorazowo, jednokrotnie w formie elektroniczne;j
wzywa przedsiebiorce do uzupetnien brakéw, poprawy btedéw badz ztozenia
wyjasnien. Termin na ztozenie wyjasnien/uzupetnienie brakéw/poprawe btedow
formalnych wynosi do 3 dni liczac od dnia nastepnego po dniu wystania wezwania do
przedsigbiorcy®.

5. Termin na dokonanie przez Projektodawce ponownej catosciowej oceny formalnej
kompletu dokumentéw w przypadku uzupetnieh wynosi 3 dni liczac od dnia
nastepnego po dniu otrzymania tych uzupetnien.

6. W przypadku stwierdzenia przez Projektodawce faktu przekroczenia limitu
dopuszczalnej dla przedsiebiorcy pomocy de minimis, przedsiebiorca ma mozliwo$¢é
zmieni¢ ustuge szkoleniowa/ustugi szkoleniowe na inng/inne, tak zeby warto$¢
szkolen miescita sie w wartosci przystugujgcego mu limitu pomocy na dzien

weryfikacji tej pomocy. Dodatkowo w sytuacji zmiany ustug konieczne bedzie

9 Brak dokonania uzupetien/poprawy biedéw/ztozenia wyjasnien moze prowadzi¢ do rozwigzania
umowy ramowe;j.
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ponowne ztozenie korekty kompletu dokumentéw szkoleniowych. Wéwczas termin na

weryfikacje skorygowanych dokumentow liczy sie od nowa, to jest od dnia

nastepnego po dniu otrzymania korekty dokumentéw i wynosi 5 dni.

7. Ocena merytoryczna dokonywana jest w ciggu 10 dni liczgc od dnia nastepnego po
dniu zakonczenia oceny formalne;j i jej pozytywnym wyniku'®.

8. W ramach oceny merytorycznej weryfikowane sg ztozone karty ustug rozwojowych,
pod katem:

8.1. poprawnosci ich sporzadzenia, tj. zgodnie z zatgcznikiem nr 2g — karta ustugi do
Regulaminu BUR;

8.2. braku powigzan kapitatowo-osobowych pomiedzy przedsiebiorcg, a dostawca
ustug;

8.3. obszaru tematycznego ustugi tj. jego zgodnosci z IPT;

8.4. terminu realizacji ustugi'’;

8.5. kwalifikowalnosci kosztéw wskazanych w karcie ustugi;

8.6. dostepnoséci karty w BUR;

8.7. tego czy ustuga prowadzi do uzyskania zielonych umiejetnosci ( w szczegdlnosci
na podstawie celu edukacyjnego, programu ustugi, efektéw uczenia sie
opisanych w karcie ustugi) — dotyczy tylko przypadku ustugi rozwojowej dla
przedstawiciela kadry zarzgdzajgcej przedsiebiorcy.

9. W przypadku negatywnego wyniku oceny merytorycznej karty/kart ustug
przedsiebiorca ma prawo dokona¢ zmiany karty/kart na inne (lub dokonaé¢ korekty'?
pierwotnej karty ustugi). Termin na dostarczenie skorygowanej karty/kart ustugi/nowej
karty/kart wynosi 2 dni liczgc od dnia nastepnego po dniu wystania negatywnego
wyniku oceny merytorycznej. Weryfikacja przez Projektodawce skorygowanej/nowe;j
karty ustugi nastepuje niezwtocznie, w terminie do 6 dni liczgc od dnia nastepnego po
dniu otrzymania nowej karty/korekty.

10. W sytuacji braku poprawy negatywnie ocenionych kart ustug, Projektodawca moze
rozwigza¢ umowe ramowg z przedsiebiorca.

11. W przypadku pozytywnego wyniku oceny formalnej i merytorycznej, kompletu
dokumentéw szkoleniowych, Projektodawca zawiera z przedsigebiorcg umowe na

wsparcie szkoleniowe, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

0 W tym terminie Projektodawca ma réwniez obowigzek e-mailowego poinformowania przedsiebiorcy
0 wyniku oceny merytorycznej.

" Zgodnego z terminem wskazanym w § 1 ust. 9 niniejszego Regulaminu.

2 Niedopuszczalne jest dokonywanie korekt w karcie ustugi w zakresie innym niz wskazany przez

Projektodawce.
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§4

Umowa na wsparcie szkoleniowe

1. Podstawg otrzymania dofinansowania (refundacji) ustug rozwojowych jest umowa na
wsparcie szkoleniowe zawarta pomiedzy Projektodawca, a przedsiebiorca.
Projektodawca rezerwuje dla przedsiebiorcy na czas trwania przedmiotowej umowy
okreslong pule srodkow na dofinansowanie szkolen w danym czasie, zgodnie z
zapisami umowy na wsparcie szkoleniowe.

2. Wraz z zawarciem umowy na wsparcie szkoleniowe nadawany jest numer ID
wsparcia.

3. Umowa na wsparcie szkoleniowe musi zosta¢ podpisana elektronicznie przez
przedsiebiorce i Projektodawce w ciggu 10 dni, liczac od dnia nastepnego po dniu
wystania e-mailowo przedsiebiorcy informacji o pozytywnym wyniku catosciowej
oceny kompletu dokumentdéw szkoleniowych. Projektodawca przesyta przedsiebiorcy
przygotowang umowe w formie elektronicznej, a przedsiebiorca zobowigzany jest do
jej podpisania i odestania wraz z wymaganymi zatgcznikami, w formie paczki
skompresowanej w formacie ZIP/7Z/Gzip/TAR, zabezpieczonej nadanym przez
Projektodawce hastem. Nastepnie umowa podpisywana jest przez Projektodawce.
Elektroniczne podpisanie umowy szkoleniowej przez przedsigbiorce odbywa sie
poprzez opatrzenie jej kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz przestanie na

adres e-mail Projektodawcy: szkolenia.re@wup-katowice.pl. Za date zawarcia umowy

uznaje sie date podpisania jej przez Projektodawce. Podpisana przez obie strony
umowa zostaje niezwtocznie przestana do przedsigbiorcy.

4. Niepodpisanie umowy na wsparcie szkoleniowe przez obie strony umowy w terminie,
skutkowaé moze rozwigzaniem umowy ramowej. W uzasadnionych przypadkach,
termin na podpisanie umowy na wsparcie szkoleniowe moze zosta¢ wydtuzony'>.
Jesli wydtuzenie terminu nastgpi¢ miatoby z winy przedsigbiorcy, musi on takg prosbe
ztozy¢ Projektodawcy na piSmie z podaniem uzasadnienia.

5. Umowa na wsparcie szkoleniowe jest podpisywana w czasie trwania projektu

jednokrotnie z Projektodawcg i obejmuje cate wsparcie szkoleniowe'™,

3 Wydtuzenie tego terminu moze wigzac sie z konieczno$cig przesuniecia przez przedsiebiorce terminu
rozpoczecia ustugi/ustug rozwojowych i ztozenia korekty dokumentéw.
4 Nie ma mozliwosci podpisywania czgstkowych uméw na wsparcie szkoleniowe.
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Przed podpisaniem umowy na wsparcie szkoleniowe przez Projektodawce, weryfikuje

sie:

6.1.  czy przedsiebiorca nie posiada zalegtosci w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz zalegtosci w regulowaniu
zobowigzan podatkowych wobec wtasciwego urzedu skarbowego
(przedsiebiorca ma obowigzek dotgczy¢ do umowy na wsparcie szkoleniowe
aktualne' zaswiadczenia (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodno$c¢ z
oryginatem) z ZUS i US o niezaleganiu w optacaniu sktadek i podatkow),

6.2.  speftnianie przez przedsigbiorce kryterium kwalifikujgcego do projektu
wskazanego w § 2 ust.1 regulaminu rekrutacji do projektu, zgodnie z
zasadami wskazanymi w § 2 ust. 2 — 4 regulaminu rekrutacji do projektu. W
przypadku podmiotéw majgcych gtdéwng siedzibe dziatalnosci gospodarczej
poza obszarem wskazanych siedmiu podregionow wojewddztwa Slgskiego (ij.
bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego,
sosnowieckiego i tyskiego) przedsiebiorca ma obowigzek dotgczyé do umowy
na wsparcie szkoleniowe zaswiadczenie o0 miejscu zamieszkania lub siedzibie

dla celéw podatkowych (Certyfikat Rezydencji Podatkowej; druk [CFR-1]),

6.3. czy od dnia ztozenia przez przedsiebiorce wniosku na wsparcie szkoleniowe
nie zaszty zmiany w wysokosci otrzymanej przez niego pomocy de minimis,
poprzez pozyskanie od przedsiebiorcy oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis, ktore stanowi zatgcznik nr 3 do umowy na wsparcie szkoleniowe oraz
weryfikacje przez Projektodawce danych w systemie SUDOP.

7. O koniecznosci dokonania jakichkolwiek zmian w umowie na wsparcie szkoleniowe
przedsiebiorca zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé Projektodawce drogg
elektroniczng. Wystgpienie zdarzen losowych majgcych wptyw na realizacje zawartej
umowy na wsparcie szkoleniowe, tj. wptywajgcych na koniecznos¢ dokonania zmiany
liczby pracownikéw objetych szkoleniem, liczby ustug bgdz zmiany warto$ci umowy,
wymaga aneksowania umowy. Projektodawca przesyta Przedsiebiorcy przygotowany
aneks elektronicznie, a przedsigbiorca zobowigzany jest do jego podpisania i
odestania w terminie wskazanym przez Projektodawce. Elektroniczne podpisanie
aneksu odbywa sie poprzez opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym

oraz przestanie na adres e-mail Projektodawcy: szkolenia.re@wup-katowice.pl.

Nastepnie aneks podpisywany jest przez Projektodawce i niezwtocznie odsytany do

15 nie starsze niz 30 dni na dzien ztozenia dokumentow.
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przedsiebiorcy. Za date zawarcia aneksu uznaje sie date podpisania go przez

Projektodawce.

§5

Kwalifikowanie i rozliczanie kosztéow szkolenia

1. Kwalifikowanie i rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych jest mozliwe w przypadku,

gdy zostaty spetnione tgcznie ponizsze warunki:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.
1.10.

zgtoszenie na ustugi rozwojowe zostato zrealizowane za posrednictwem BUR
z wykorzystaniem ID wsparcia;

wybrana za posrednictwem BUR ustuga rozwojowa musi posiadac
zaznaczong opcje ,mozliwos¢ dofinansowania”;

zapis uczestnikow w BUR zostat dokonany z wykorzystaniem nadanego 1D
wsparcia;

ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z
programem, forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w
Karcie Ustug;

ustuga szkoleniowa dla kadry kierowniczej prowadzita do uzyskania zielonych
umiejetnosci;

w przypadku wyboru ustugi prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji ustuga
zakonczyta sie pozytywnym wynikiem egzaminu i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji przez osobe korzystajgcg z ustugi;
ustugi rozwojowe zakonczyly sie wypetnieniem ankiet oceniajgcych ustugi
rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz
dostarczeniem przez przedsigbiorce wypetnionych ankiet w wers;ji
elektronicznej do Projektodawcy;

wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowe;;

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

minimalny poziom frekwencji osoby delegowanej na ustuge rozwojowg wynidst
nie mniej niz 80%;

w trakcie monitoringu ustugi (jezeli byta) nie wykazano
nieprawidtowosci/uchybien, ktére mogg swiadczy¢ o niekwalifikowalnosci

ustugi.

2. W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustug rozwojowych,

ktore:
21.

sg swiadczone przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.
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sg sSwiadczone przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca korzystajgcy ze
wsparcia jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
2.2.1. udziat w spétce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowey;
2.2.2. posiadanie co najmniej 10% udziatdéw lub akcji spétki, o ile nizszy prog
nie wynika z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FESL;
2.2.3. pehienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;
2.2.4. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy
ustugi, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;
obejmujg koszty niezwigzane bezposrednio z ustugami rozwojowymi, w
szczegolnosci koszty Srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub
ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw
zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;
dotyczg kosztéw ustug rozwojowych, ktérych obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa (np.
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy);
obejmujg wzajemne swiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez dostawcéw
ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystajg z
dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki
dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug.
W ramach ustug rozwojowych podatek od towardéw i ustug (VAT) stanowi
koszt niekwalifikowalny. Wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych

wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto ustugi.
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§6

Wkiad wiasny i rozliczenie ustugi szkoleniowej (refundacja)

1. W ramach projektu przedsiebiorca samodzielnie, w catosci optaca udziat
delegowanych pracownikéw w wybranych ustugach rozwojowych. Oznacza to, ze
przelewa on srodki za ustugi rozwojowe na rachunek dostawcy ustugi. Wktad wtasny
nie jest przelewany na konto Projektodawcy. Przedsiebiorca otrzymuje zwrot czesci
Srodkow (dofinansowanie) po pozytywnym rozliczeniu ustugi rozwojowe;j (tj.
pozytywnej weryfikacji wniosku rozliczeniowego wraz z zatgcznikami).

2. Platnosc¢ za udziat w ustudze rozwojowej dokonywana jest z rachunku bankowego
przedsiebiorcy na rachunek dostawcy ustugi, w terminie uzgodnionym miedzy
przedsiebiorcg, a dostawcg ustugi.

3. Przedsiebiorca w celu uzyskania dofinansowania w formie refundacji do ustug
rozwojowych stanowigcych przedmiot umowy na wsparcie szkoleniowe, sktada do
Projektodawcy komplet dokumentéw rozliczeniowych dla kazdej zrealizowanej ustugi
z osobna.

4. W celu uzyskania refundacji komplet dokumentéw rozliczeniowych musi zosta¢
pozytywnie zweryfikowany.

5. Na komplet dokumentéw rozliczeniowych sktada sie wniosek o rozliczenie ustugi
rozwojowej (ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) wraz z
zatgcznikami:

5.1.  kopig faktury lub rachunku lub innego rébwnowaznego dowodu ksiegowego
wystawionego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowos$ci; dokument musi zawiera¢ dane przedsiebiorcy, liczbe godzin
ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym, {j.
ID wsparcia, nazwe/tytut ustugi i nr ustugi BUR oraz nazwiska uczestnikéw
projektu’®;

5.2. kopig dokumentu potwierdzajgcego dokonanie przez Przedsiebiorce ptatnosci
za zrealizowang ustuge rozwojowa;

5.3.  kopiami dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ustugi rozwojowej przez
delegowanych na nig pracownikow projektu, wydanych przez dostawce ustugi,
ktorych wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu; dokumenty
muszg zawierac tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie

informatycznym, dane uczestnika (imi¢ nazwisko oraz PESEL), date

6 Obowigzkiem przedsiebiorcy jest poinformowanie dostawcy ustugi o zakresie danych na fakturze.
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Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na
temat frekwencji na ustudze, informacje na temat efektéw uczenia sig, do
ktérych uzyskania uczestnik projektu przygotowywat sie w procesie uczenia
sie lub innych osiggnietych efektow tych ustug oraz kod kwalifikacji w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposéb
okreslony w tej ustawie oraz czy ustuga doprowadzita do uzyskania
kwalifikacji’lkompetencii;

kopiami certyfikatéw potwierdzajagcych zdobycie kwalifikacji przez
delegowanych na ustuge pracownikow — jesli ustuga prowadzita do uzyskania
kwalifikacji;

ankietami oceniajgcymi ustuge rozwojowg wypetnionymi przez przedsiebiorce
delegujacego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika/ow
przedsiebiorcy uczestniczgcego/cych w ustudze rozwojowej, ztozonymi w
wersji elektronicznej do Projektodawcy;

dodatkowo w przypadku umow/ustug wybranych do wizytacji, w odniesieniu
do ktorych stwierdzono uchybienia/nieprawidtowosci w realizacji ustug,
weryfikacji podlegajg dokumenty potwierdzajgce status pracownika w
momencie zaréwno rekrutaciji, jak i przez caty okres uczestnictwa w ustudze
rozwojowej, jak rowniez fakt pobierania przez pracownika wynagrodzenia za
wykonywang prace lub swiadczone ustugi, a takze wszelka dodatkowa
dokumentacja wyjasniajgca w sprawie;

do kompletu dokumentow rozliczeniowych weryfikowanych przez
Projektodawce i sktadanych przez przedsigbiorce, Projektodawca dotgcza

dodatkowo kopie protokotu z wizyty monitoringowej ustugi, jesli sie odbyta.

6. Komplet dokumentéw rozliczeniowych odrebnie dla kazdej ustugi rozwojowej musi

zostac ztozony przez przedsiebiorce do Projektodawcy niezwtocznie po zakonhczeniu

danej ustugi rozwojowej, tj. nie pézniej niz do 10 dni, liczac od dnia nastepnego po

dniu zakonhczenia ustugi objetej umowag na wsparcie szkoleniowe. Obowigzkiem

uczestnika ustugi rozwojowej i przedsiebiorcy jest dopetnienie w tym czasie czynnosci

zwigzanych z oceng ustugi, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych oraz

ztozenie przez przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez przedsigbiorce

wypetnionych ankiet w wersji elektronicznej do Projektodawcy.
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7. W przypadku gdy przedsiebiorca nie ztozy kompletu dokumentow
rozliczeniowych w terminie wskazanym w ust. 6, udziat w ustudze wszystkich
delegowanych na nig pracownikéw nie zostanie rozliczony i zrefundowany.

8. Dopuszczalne jest za zgodg Projektodawcy wydtuzenie terminu na ztozenie kompletu
dokumentéw rozliczeniowych, ale tylko na pisemny wniosek przedsigebiorcy (z
podaniem powodu) i w uzasadnionych przypadkach, w szczegdélno$ci: czasowej
nieobecnosci oséb upowaznionych do podpisania dokumentéw, problemow
technicznych uniemozliwiajgcych przekazanie dokumentéw (np. awarie systemoéow
teleinformatycznych), wystapienia zdarzen losowych, dziatania sity wyzszej.

9. Przedsiebiorca skfada komplet dokumentéw rozliczeniowych w formie elektronicznej,
w postaci paczki dokumentéw, skompresowanej w formacie ZIP/7Z/Gzip/TAR,
zabezpieczonej nadanym przez Projektodawce hastem.

10. Komplet dokumentow w wersji elektronicznej powinien by¢ podpisany przez
osobe/osoby upowaznione do reprezentowania przedsiebiorcy zgodnie z
KRS/CEIDG lub ustanowionego petnomocnika za pomocg podpisu kwalifikowanego i
odpowiednio zabezpieczone przed wysytkg do Projektodawcy.

11. Kopie dokumentéw muszg byé potwierdzone przez przedsiebiorce lub osobe
upowazniong do tego przez przedsiebiorce'” za zgodno$¢ z oryginatem z podaniem
daty tego potwierdzenia.

12. Ztozenie kompletu dokumentdw rozliczeniowych w formie elektronicznej i opatrzenie
wszystkich dokumentéw elektronicznym podpisem kwalifikowanym przez
osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie z
KRS/CEIDG lub ustanowionego petnomocnika jest rownoznaczne z poswiadczeniem
elektronicznej kopii dokumentoéw za zgodnosé z oryginatem.

13. Projektodawca dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia kompletu dokumentow
rozliczeniowych, w terminie do 15 dni, liczgc od dnia nastepnego po dniu ich
otrzymania. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych
zostaje zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub
korekt w zakresie dokumentéw rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia
kwalifikowalno$ci wydatku. Bieg terminu zawiesza sie z chwilg wystgpienia
Projektodawcy do przedsiebiorcy o dokonanie uzupetnien lub ztozenia wyjasnien. Z

chwilg przekazania uzupetnienia/wyjasnienia, termin biegnie dalej, a Projektodawca

7 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo udzielone przez osobe/osoby upowaznione do
reprezentowania przedsiebiorcy.
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dysponuje jedynie tg czescig terminu, ktérej nie wykorzystat do momentu zawieszenia

biegu terminu.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnieh do

ztozonych przez przedsiebiorce dokumentdw rozliczeniowych, przedsiebiorca

zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w formie

elektronicznej, w wyznaczonym przez Projektodawce terminie z zastrzezeniem, ze

nie moze byc¢ on krétszy niz 3 dni. Termin liczy sie od dnia nastepnego po dniu

wystania wezwania.

Projektodawca moze jednokrotnie wezwac przedsiebiorce do uzupetnienia brakow

formalnych lub ztozenia wyjasnien do ztozonych przez przedsiebiorce dokumentéw

rozliczeniowych co oznacza, ze Projektodawca ma obowigzek dokona¢ wezwania

kompleksowego tj. w jednym wezwaniu wskazac na wszystkie btedy, braki i wady

w ztozonych przez przedsiebiorce dokumentach rozliczeniowych.

Projektodawca nie dokona pfatnosci w przypadku:

16.1 nieztozenia przez przedsiebiorce, w wyznaczonym przez Projektodawce
terminie, wymaganych dokumentow w tym wyjasnien lub nieusunigcia brakéw
w dokumentacji rozliczeniowej;

16.2 mniejszej niz min. 80% frekwencji uczestnika projektu na ustudze rozwojowej;

16.3 braku uzyskania kwalifikacji przez uczestnika projektu, w przypadku udziatu w
ustudze prowadzacej do jej uzyskania;

16.4 niewypetnienia ankiet oceniajgcych ustuge przez przedsigbiorce i uczestnikdw
projektu lub ich niedostarczenia do Projektodawcy;

16.5 gdy wizyta monitoringowa wykaze uchybienia, ktére bedg podstawg do uznania
ustugi za niekwalifikowalng;

16.6 gdy cena za ustuge (dla pojedynczej osoby), wynikajgca z faktury jest wyzsza
niz ta wskazana w karcie ustugi rozwojowej;

16.7 stwierdzenia faktu poswiadczenia nieprawdy w ztozonych oswiadczeniach
przez przedsiebiorce i/lub pracownika delegowanego na ustuge;

16.8 wystgpienia przypadkéw wskazanych w § 5 ust.2 Regulaminu.

Po zatwierdzeniu otrzymanych od przedsiebiorcy kompletnych dokumentéw

rozliczeniowych Projektodawca wyptaca nalezng przedsiebiorcy kwote

dofinansowania (zgodnie z umowg na wsparcie szkoleniowe) w terminie do 14 dni

liczac od dnia nastepnego po dniu zatwierdzenia kompletu dokumentow

rozliczeniowych, pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym

Projektodawcy.
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. Przedsiebiorca informowany jest elektronicznie o zatwierdzeniu kompletu

dokumentdéw rozliczeniowych niezwtocznie po ich zatwierdzeniu — najpdzniej w
ostatnim dopuszczalnym dniu na weryfikacje.
Wypfata srodkoéw dofinansowania nastgpi na rachunek bankowy przedsiebiorcy

wskazany w umowie na wsparcie szkoleniowe.

§7

Monitoring ustug szkoleniowych

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwlocznego informowania Projektodawcy,

drogg mailowg na adres szkolenia.re@wup-katowice.pl o problemach w realizacji

ustugi rozwojowej, o harmonogramie realizacji ustugi (o ile nie jest rozpisany w karcie
ustugi) oraz kazdorazowo o wszelkich zmianach w harmonogramie ustugi (w tym
miejsca faktycznej realizacji ustugi), nie pézniej niz na 5 dni przed planowanym
rozpoczeciem ustugi (zgodnie z zapisami Zatgcznika nr 2g do Regulaminu Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR): Karta Ustugi wraz z instrukcjg jej wypetniania — Ustuga
szkoleniowa).

Projektodawca moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi na miejscu
realizacji ustug rozwojowych, a takze w formie zdalnej (jesli dotyczy). Celem wizyt
monitoringowych jest sprawdzenie zgodnosci faktycznej realizacji ustugi rozwojowej z
zapisami Karty ustugi rozwojowej oraz umowy zawartej z przedsiebiorcg w zakresie:
miejsca realizacji ustugi, terminu i godziny realizacji ustugi, harmonogramu, tematu i
programu, podmiotu bedgcego dostawcg, oséb prowadzgcych ustuge rozwojowa,
0s0b uczestniczgcych w ustudze rozwojowej, warunkow lokalowych/organizacyjnych/
technicznych/logistycznych, usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami;
materiatow dydaktycznych, oznakowania miejsca realizacji ustugi.

Z kazdej wizyty monitoringowej musi zosta¢ sporzgdzony protokot przez
Projektodawce, ktory delegowani przez pracodawce na ustuge pracownicy majg
obowigzek podpisac. Wzor Protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu. Kopia sporzgdzonego i zatwierdzonego protokotu wysyfana jest
elektronicznie do przedsiebiorcy, w terminie do 5 dni liczgc od dnia nastepnego po
dniu odbytej wizyty monitoringowe;j.

W przypadku ustug zdalnych wizyta monitoringowa odbywa sie poprzez dotgczenie

Projektodawcy do ustugi (za posrednictwem linku do spotkania wskazanego w karcie
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ustugi)'® oraz/lub na podstawie generowanego z danej platformy, przez wiasciwe
oprogramowanie, raportu aktywnosci uzytkownikéw.

5. Przedsiebiorca ma obowigzek poinformowac delegowanych na ustuge rozwojowg
pracownikéw o tym, Ze podczas ustugi rozwojowej'®, w ktdrej biorg udziat moze
zostac przeprowadzona wizyta monitoringowa. Przedsiebiorca zobligowany jest
jednoczesnie do zobowigzania pracownikow delegowanych na ustuge rozwojowg do
wspotpracy z osobami przeprowadzajgcymi wizyte monitoringowg na kazdym jej
etapie tj. w szczegdélnosci: podpisania list obecnosci (podania nr PESEL),
potwierdzenia swojej tozsamosci?®, udzielania informacji/wyjasnien osobie
monitorujgcej, podpisania protokotu z wizyty monitoringowej (w przypadku
monitoringu ustugi stacjonarnej).

6. Przedsiebiorca podczas postepowan wyjasniajgcych — w wyniku stwierdzonych
uchybien podczas wizyty monitoringowej ma obowigzek do 2 dni udzieli¢
Projektodawcy wszelkich informaciji i wyjasnien, w tym przekazaé¢ dodatkowe
dokumenty, pozwalajgce ocenic¢ prawidtowosc realizacji wsparcia.

7. Odmowa wspotpracy przedsiebiorcy jak i pracownika delegowanego na ustuge w
zakresie prowadzonych czynnosci monitoringowych/czynnosci wyjasniajgcych moze
skutkowac niekwalifikowalno$cig kosztéw ustugi i odmowa udzielenia dofinansowania
(refundacji za ustuge) przy rozliczeniu ustugi lub wypowiedzeniem umowy na

wsparcie szkoleniowe.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin moze ulec zmianie, w szczegdlnosci w przypadku uzasadnionej
koniecznosci usprawnienia procesu udzielania wsparcia szkoleniowego (np. zmian
terminéw wskazanych w Regulaminie), zmiany warunkéw wynikajgcych z decyzji nr
FESL.10.18-IP.02-0D7F/24 Zarzgdu Wojewddztwa Slgskiego®' w sprawie
dofinansowania projektu ,Re-Energia” z dnia 21 maja 2025 r. lub w przypadku

pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony 1Z FESL albo

8 Dotyczy ustug zdalnych w czasie rzeczywistym.

19 Zaréwno stacjonarnej jak i zdalne;.

20Jesli bedzie to wymagane. Tozsamos$c¢ uczestnika ustugi potwierdzona moze by¢ dowodem osobistym,
paszportem lub za pomocg aplikacji mObywatel z mDowodem.

21 Petnigcego role IZ FESL 2021-2027.
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innego organu lub instytucji uprawnionej do przeprowadzenia kontroli realizacji
projektu.

2. Dokumenty dotyczgce realizacji projektu dostepne sg w biurze projektu oraz na
stronie internetowej projektu/stronie Projektodawcy pod adresem

https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-reenergia

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych dotyczacych programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027.

4. O wszelkich zmianach w Regulaminie Projektodawca poinformuje za posrednictwem
strony internetowej Projektodawcy oraz przekaze informacje o zmianach w formie
elektronicznej przedsiebiorcom, ktorzy ztozyli IPT lub przedsiebiorcom, z ktérymi
zostaty podpisane umowy ramowe.

5. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4, nie dotyczg osob i podmiotéw uczestniczgcych w
projekcie, z ktorymi Projektodawca zawart umowe ramowg lub umowe na wsparcie
szkoleniowe, przed wprowadzeniem tych zmian oraz przedsiebiorcow, ktérzy ztozyli
IPT.

Regulamin wchodzi w zycie 12 stycznia 2026 r.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig jego zatgczniki:

7.1.  Zatgcznik nr 1 Wz6r wniosku na wsparcie szkoleniowe

7.2.  Zatgcznik nr 2 Wzor formularza uczestnictwa

7.3.  Zatgcznik nr 3 Wz6r umowy na wsparcie szkoleniowe

7.4.  Zatgcznik nr 4 Wzoér wniosku o rozliczenie ustug rozwojowych

7.5.  Zatgcznik nr 5 Wzor zaswiadczenia o zakonczeniu udziatu w ustudze
rozwojowe;j

7.6.  Zatgcznik nr 6 Wzor protokotu z wizyty monitoringowej
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